TUDELA

PROCESO DE SELECCION PARA LA CQNTRATACION LABORAL TEMPORAL
CON FECHA DE PUBLICACION 14 DE MARZO DE 2011

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PRESENCIALES
PERFILES 1,2 ,3y 4
(ANALISTA PROGRAMADOR, ANALISTA BASES DE DATOS, PROGRAMADOR Y
CALIDAD / SEGURIDAD)

De conformidad con las bases de la convocatoria publica con fecha 14 de marzo de 2011, y tras la
valoracion del perfil curricular de los candidatos, el Tribunal publica la lista de puntuaciones y la nota de
corte exigida para concurrir a la siguiente fase del proceso de seleccion. El Tribunal, asimismo, convoca
pruebas presenciales para valorar a los candidatos que hayan superado la primera fase y que se celebraran
el sdbado 11 de junio de 2011 en las instalaciones de la UNED de Tudela.

Las pruebas consistiran en dos tipos de pruebas teéricas: prueba de test y prueba de desarrollo.
Ambas se celebraran en la misma convocatoria segun las siguientes bases:

BASES DE LAS PRUEBAS PRESENCIALES

- Pueden optar a ellas los candidatos que hayan superado la nota de corte en las listas publicadas
en este documento.

- Las pruebas tipo test se celebraran para los candidatos de todos los perfiles (1, 2, 3, 4) y
corresponderan al temario publicado en el Anexo Il de las bases.

- Las pruebas de desarrollo se celebraran a continuacién para todos los candidatos que hayan
realizado las pruebas tipo test. Las pruebas para cada perfil se realizara de forma independiente
segun el horario especificado en este documento.

« Sblo habra una Unica convocatoria el sabado 11 de junio de 2011 a las 9.00 de la mafana en el
salén de actos de la UNED de Tudela (Magallén 8. 31500 Tudela. Navarra). La no presentacion
a alguna de las pruebas implica la baja voluntaria del proceso de seleccién. A continuaciéon se
especifica el horario de las pruebas presenciales:

- 09.30. Convocatoria y explicaciéon de las pruebas

« 09.50. Comienzo de las pruebas de test (Perfiles 1, 2, 3y 4)

« 11.00. Comienzo de las pruebas de desarrollo de los perfiles 1y 3
« 12.00. Comienzo de las pruebas de desarrollo del perfil 2.

- 13.00. Comienzo de las pruebas de desarrollo del perfil 4.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS A LAS PRUEBAS

A continuacion se muestra el candidato y la puntuacién obtenida para cada uno de los perfiles. La
puntuacion se ha basado en el perfil curricular del candidato teniendo en cuenta la experiencia profesional,
formacion reglada, formacién no reglada, idiomas, otras aportaciones de valor afiadido y adecuacion técnica
a los conceptos publicados en los Anexo | y Il de la convocatoria publica con fecha 14 de marzo de 2011.

Para preservar la confidencialidad de los candidatos, el Tribunal opta por publicar sélo el NIF de los
mismos.



El Tribunal considera excluidos del proceso de seleccién a aquellos candidatos que no han superado
la nota de corte para cada uno de los perfiles.

Contra la publicacion de la presente comunicacion cabe interponer reclamaciéon ante los miembros del
Tribunal en el plazo de tres dias habiles a contar desde el momento de su publicacion en la web y en el
Tablon de anuncios del Centro. No obstante, aquellos que quieran obtener mas informacién, pueden
dirigirse a la secretaria del Centro Asociado de la UNED de Tudela (Magallén 8. 31500 Tudela.
Navarra).

PERFIL 1. PERFIL 2. PERFIL 3. PERFIL 4.
ANALISTA ANALISTA PROGRAMADOR CALIDAD
PROGRAMADOR BASE DE DATOS SEGURIDAD
KNS KRG EEEE EEES
CION CION CION CION
446314452 38 BE268064 33,125 13937771R 37,8 13937771R 37,8
13937771R 33,8 13937771R 258  72803146G 35,4 446314452 36
52442823V 27,5 20240077P 21,5 20240077P 31,5 16020873Q 27,5
73080500R 26,25 16020873Q 21,5 72820515P 29,65 72820515P 25,65
72689355V 26 72689355V 20 72689355V 28 78750570L 25,65
72820515P 25,65 78750570L 17,65 52442823V 25,5 52442823V 25,5
20240077P 25,5 78752887J 17,125 52447690P 25,2 BE268064 25,125
78749071S 23,5 53685890A 14,5  44634959D 24 16623729L 235
BE268064 23,125 25484496J 14 72802680K 23,5 73080500R 22,25
16014502Q 20,2 72802680K 13,5 78752887J 23,125 72802680K 19,5
44634959D 20 78748563J 11,3  25171251M 225 25171251M 16,5
78744672D 19,5 52447692X 9,5 72706080K 22,125 53685890A 16,5
78752887J 19,125  72793369W 9,5  78744672D 21,5 72706080K 14,125
72802680K 17,5 72685441J 7 78750570L 19,65 25484496J 14
53685890A 16,5 78742195Q 6 16014502Q 18,2 78748563J 13,3
72696377R 16,15 72696377R 18,15 52447692X 9,5
25484496J 16 33428320M 17 72793369W 9,5
78748563J 15,3 53685890A 16,5 73244222D 8,5
72706080K 14,125 25484496J 14 72685441J 7
33428320M 13 78748563J 13,3 71516792V 6,75
52447692X 11,5 78755211Z 9,83 78742195Q 6
78755211Z 9,83 52447692X 9,5
72793369W 9,5 72793369W 9,5
71516792V 8,75 71516792V 8,75
72685441J 7 72685441J 7
73244222D 6,5 73244222D 6,5
78742195Q 6 78742195Q 6
NOTA DE CORTE NOTA DE CORTE NOTA DE CORTE NOTA DE CORTE
25 16 25 25
NOTA MAXIMA NOTA MAXIMA NOTA MAXIMA NOTA MAXIMA
72 72 72 72

El Secretario del Tribunal
a 1 de junio de 2011



TUDELA

PROCESO DE SELECCION PARA LA CQNTRATACION LABORAL TEMPORAL
CON FECHA DE PUBLICACION 14 DE MARZO DE 2011

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PRESENCIALES
PERFIL 5
(PROGRAMADOR WEB)

De conformidad con las bases de la convocatoria publica con fecha 14 de marzo de 2011, y tras la
valoracion del perfil curricular de los candidatos al perfil 5, el Tribunal convoca pruebas presenciales para
valorar a los aspirantes y que se celebraran el viernes 10 de junio de 2011 en las instalaciones de la UNED
de Tudela.

Las pruebas se determinan en las siguientes bases:

BASES DE LAS PRUEBAS PRESENCIALES

- Pueden optar a ellas los candidatos que optaban al perfil 5 y que fueron admitidos a tramite con
fecha de publicacién 31 de marzo de 2011.

- Las pruebas seran tipo test. Dichas pruebas constaran de 2 bloques de conocimiento con 20
preguntas cada uno y 4 respuestas posibles de las cuales s6lo una es vélida. Cada uno de los
bloques corresponde con las areas de conocimiento publicados en la convocatoria en el Anexo
Il. El aspirante tendrd un méximo de 40 minutos para la entrega del ejercicio.

- Solo habra una Unica convocatoria el viernes 10 de junio de 2011 a las 17.00 en el salon de
actos de la UNED de Tudela (Magallon 8. 31500 Tudela. Navarra). La no presentacion a las
pruebas implica la baja voluntaria del proceso de seleccion. A continuacion se especifica el
horario de las pruebas presenciales:

+ 17.00. Convocatoria y explicacion de las pruebas
+ 17.30. Comienzo de las pruebas de test (Perfil 5)

LISTA DE ADMITIDOS A LAS PRUEBAS

Una vez valorados los curriculum vitae, el Tribunal decide convocar a todos los aspirantes a una
prueba tedrica, de conformidad con el apartado 4.2 de las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la
realizar, entre aquellos que hayan superado la nota de corte, una entrevista personal.

Para preservar la confidencialidad de los candidatos, el Tribunal opta por publicar s6lo el NIF de los
mismos.



Contra la publicacion de la presente comunicacion cabe interponer reclamaciéon ante los miembros del
Tribunal en el plazo de tres dias habiles a contar desde el momento de su publicacion en la web y en el
Tablon de anuncios del Centro. No obstante, aquellos que quieran obtener mas informacién, pueden
dirigirse a la secretaria del Centro Asociado de la UNED de Tudela (Magallén 8. 31500 Tudela.

Navarra).

16014502Q
16623729L
17453199V
20240077P
25171251M
25187817B
33428320M
44611218G
44617849B
44632334Y
44634959D
44639497Q
44640510V
44642696H
52442823V
52448439K
53685890A
71516792V
72685298P
72685441J
72704495T
72706080K
72707767Y
72750453G
72803146G
72805409J
72820515P
73244222D
78742195Q
78747938D
78749282L
78750570L
78752285D
78752887J
78755352V
78757850P

El Secretario del Tribunal
a 1 de junio de 2011



